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 باسمه تعالی

 

 کار درمانی

 

 معرفی رشته 1

شکل یا ناتوانایی هایی دارند . این نات ست که م صی کار درمانگران با افرادی ا ص وانایی ها و بیماری ها کار تخ

 عبارتند از:

 سون ، بیماریهای نورولو سکلروزیس، پارکین ضربه ی مغزی ، مولیتپل ا سکته مغزی ،  ،  A.L.Sژیک نظیر 

 ...نخاعی ، فلج مغزی کودکان و بیماران ضایعات

  ، بیماریهای ارتوپدیک نظیر شککککسکککتگی ها ، پاردی تاندون عرکککهت و ربایهای م صکککلیRds.’   و

 و ... سوختگی ها

  ، بیماریهای روانی نظیر اسکیزوفرنی ، افراد نوروتیک ، اختهل شخصیت ، فوبیاP.T.S.D 

 کم توجه ، اوتیسکم ، اختهلات ناف  رشکد بیماریها و اختهلات ذهنی نظیر کودکان بیش فعال و P.D.D  ،

 ، اختهلات یاددیری کودکان Downعقب مانددی ذهنی ، سندرم داون

 بیماری های مرتبط با حوزه ی سالمندی نظیر آلزایمر و دمانس 

 اختهلات رفتاری مرتبط با حوزه ی معتادین 

 نارس نظیر زمینه ی مرتبط با رشد کودکان و توانمند سازی عصبی نوزادان Preterm  و نوزادان در واحد

 NICU مراقبت های ویژه ی

  زمینه های مرتبط با صککنعت نظیرسککهمت کارکنان و کاردران و کارمندان حین انکام کار ، بهینه سککازی

 ابزار آلات
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ستقل به زنددی خود ادامه دهند و حتی توانایی کار کردن  کاردرمانگر کمک می کند تا این افراد بتوانند به یور م

حوزه فعالیت کار درمان در دو زمینه روانی و .را نیز پیدا کنند تا درآمد کسککب کنند و زنددی خود را اداره نمایند

فرد را  و اجتماعی شخصی زنددی روی را به آن جانبی و تأثیرات بیماری ابعاد یک جسمانی می باشد. او تمامی

 سککوی فرد، او را به و انگیزه عهئق در نظر درفتن ، ضککمنمناسککب درمانی هایتکنیک و با ارائه در نظر درفته

 .دهدمی سوق مستقل روزانه فعالیت

سلط کاردرمانی متخصصان شناختی ، آناتومیکیفیزیولوژیکی مختلف بر علوم کافی با ت  جامع برنامه ، یکو روان

ست بیماری روی فقط ، تمرکز درماندر کاردرمانی دهند؛ یعنیمی ارائه بیماران را به درمانی ابعاد  تمامی ، بلکهنی

 .دیردقرار می فرد، مورد بررسی زنددی

در واقع هدف کاردرمانی به حداقل رساندن ناتوانی های یک معلول ، است اده ی بهینه از توانمندی های باقیمانده 

سب حداکثر  شد. کار و کمک به او برای ک ستقهل فردی در تمامی حیطه های زنددی می با میزان توانمندی و ا

درمانگر باید در تمامی مراحل زنددی بیمار به صکککورت فعال انکام وهی ه نماید از انکام فعالیت های روزانه، 

 … تا آموزش زنددی اجتماعی،مهارت های مختلف، یافتن شغل و ت ریح

 …ی فیزیکی، ابزارهای مختلف، نرم افزارهای کامپیوتری و هااز انواع ورزشرآیند کاری خود کاردرمانگر در ف

 که لازم افزارهای نرم و ابزارها ، وسکککایل ایکاد و یراحی به خهق کاردرمانگرهای نیز داهی. دکن می اسکککت اده

 .مورد نیاز است، می پردازند ولی ندارد وجود

ه بیماران خاصککی کار کنند. مثه دروهی فقط در مدارس کار درمانگرها ممکن اسککت فقط با دروه سککنی یا درو

های دانش آموزان را بررسی کرده و با درمان و یا ایکاد تغییرات لازم، به آنها در شرکت حداکثر در برنامه توانائی

 .های مدرسه کمک می کنند. دروهی نیز ممکن است فقط با معتادان یا بیماران روانی کار کنندها و فعالیت
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 :وهایف کار درمانگر

 معالکه اختهلات روانی و جسمانی 

 تهیه و تدوین برنامه جامع درمانی 

  بیماران به …آموزش کارهای مختلف از جمله پوشیدن لباس، آشپزی، غ اخوردن، است اده از کامپیوتر و 

 آموزش حرکات و تمرین های مختلف به بیماران 

  در جهت پیشکرفت بیماران در حل مسکایل، تصکمیم دیری، اسکت اده از نرم افزارهای کامپیوتری موجود

 … حافظه، هماهنگی و

  جسمی ناتوان بیماران به …آموزش شیوه است اده از وسایل کمک حرکتی مانند صندلی چرخ دار و 

  سایل نقلیه عمومی، زمان ست اده از و شیوه خرید، ا شیوه زنددی اجتماعی به بیماران ) از جمله  آموزش 

 ( …ندی و بندی، بودجه ب

 کمک به درمان انواع بیماران از جمله معتادان و بیماران افسرده 

 بررسی محیط خانه و کار بیمار و متناسب سازی آنها با نیازهای بیمار 

 آموزش خانواده، همکاران و کارفرماهای بیماران درباره نحوه ایکاد ارتباط و مراقبت از آنها 

 رفت بیماران در فرآیند درمانبرنامه ریزی و ارزیابی دقیق میزان پیش 
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 دانشگاه های مطرح 2

شته شگاهی معتبر بگیرند. آنها می توانند در ر شغل باید مدرک دان  درمانی کار عهقه مندان برای ورود به این 

سی،  شنا صیل کننددر مقایع مختلف کار شد و دکتری تح سی ار شنا شته را دان. کار شگاه های مطرح در این ر

 توان به صورت زیر نام بردمی

 دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 دانشگاه علوم پزشکی اص هان 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

  

http://iranianpath.com/?part=menu&inc=menu&id=631
http://iranianpath.com/?part=menu&inc=menu&id=631
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 ت شغلی در داخل و خارجوضعی 3

 توان به صورت زیر بیان کرد:مهارت و دانش مورد نیاز این رشته را می

 صبر و شکیبائی زیاد : چون معمولا فرآیند کاردرمانی زمان بر است. 

 روابط عمومی قوی : برای ایکاد ارتباط مناسب و اعتماد در بیماران 

 کافی به بیماران توانایی انگیزه بخشی : برای دادن امید و انگیزه 

 ابتکار و تخیل : برای مطابقت دادن فعالیتها با نیازهای بیماران 

 خوب و روحی جسمی توانایی 

 دیگران به کمک به عهقه و  مهربانی، همدردی 

 توانایی خوب در آموزش دادن 

درمانگاهها ، سککرای کاردرمانگرها می توانند دربهزیسککتی ، ههل احمر، بیمارسککتانهای توانبخشککی و روانی ، 

سالمندان ، مراکز نگهداری عقب مانده های ذهنی و مراکز کار درمانی مشغول به کار شوند .تعدادی از آنها نیزدر 

شتن با تواند می عهوه بر این او.منازل بیماران خدمات حرفه ای خود را ارائه می کنند  صاحب لازم، شرایط دا

 . نماید خصوصی مطب یستاس به اقدام و شده پزشکی نظام شماره

می تواند به ارائه خدمات درمانی در حوزه پیشککگیری و کار با کودکان سککالم در معرر خطر و  آن ها هم چنین

 ند.های کودک و مدارس ابتدایی بپردازغربالگری و بازشناسی ایشان در مهد 

شغول تدریس،  ،کاردرمانگر ستخدام و م شور ا سر ک سرا شگاههای  رو هیات علمی در دان می تواند به عنوان ع

 .پژوهش و تحقیق و مطالعه شود

شی شاور امور توانبخ سیما و بنیاد معلولان و جانبازان و انکمن هاها در برخی نهاد سمت های م صدا و   و مثل 

 ها است.های آناز جمله دیگر فعالیتخشی تهیه و تامین تکهیزات توانبو  خصوصی و دولتی موسسات

با توجه به تعداد قابل توجه جمعیت هایی که به کاردرمانی در سککراسککر کشککور نیاز دارند، وضککعیت بازارکار 

کاردرمانی در ایران مناسب است. شرایط استخدامی کاردرمانگرها در شهرهای به غیر از تهران، بسیار مناسب تر 

 .است
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به همین جهت افرادی  .کاردرمانی عهوه بر ایران، در اکثر کشورهای جهان نیز صادق استآینده شغلی مناسب 

که تمایل به کار در کشورهای دیگر را دارند، می توانند فرصت های شغلی مناسبی در حوزه کاردرمانی در آنکا 

 .پیدا کنند. در ادامه نمونه ای از آن آورده شده است

 :کاردرمانگرها در برخی از کشورهای جهانوضعیت استخدام و آینده شغلی 

 تا  2۰12پیش بینی ها نشککان می دهد میزان اسککتخدام متخصککصککان کاردرمانی بین سککال های – اآمریک

شد ،2۰22 شت 2۹ ر صدی خواهد دا شاغلدر شد برای همه م سط این ر صد 11. در حالی که متو در

 .باشدمی

 سترالیا ستخدام در این شغل رشد  سال 5در بازه زمانی – ا شته )در حالی 22.4د شته میزان ا درصدی دا

شاغل  شد برای همه م سط این ر شد  6.5که متو ست( و ر صد بوده ا سیار زیاد در آینده برای آن در ب

 .بینی می شودپیش

 :میزان درآمد متخصص کار درمانی

ارند. البته آنهایی که سککابقه و تکربه کاری اکثر افرادی که در حیطه ی کاردرمانی کار می کنند ، درآمد مناسککبی د

کاردرمانگرانی که به صورت مستقل و شخصی فعالیت می .بیشتری دارند، درآمد مناسب تری هم کسب می کنند

 .کنند، با توجه به میزان فعالیت و تعداد مراجعان، درآمدهای مختل ی دارند

 :درآمد کاردرمانگر در برخی از کشورهای جهان

 دلار در سال بوده است ۷55۰۰، حدود 2۰12رآمد کاردرمانگرها در این کشور در سال د – آمریکا. 

 ستان شور در ابتدای کار حدود  – انگل شتن  22۰۰۰درآمد کاردرمانگر در این ک ست. با دا سال ا پوند در 

شتر این درآمد بین  سمت  345۰۰تا  255۰۰تحربه بی شغل  سد. افرادی که در این  سال می ر پوند در 

 .پوند در سال هم کسب می کنند 4۰۰۰۰نظارتی و مدیریتی دارند، درآمد بیش از  های

 استرالیا )قبل از کسر مالیات( دلار  6۰۰۰۰متوسط درآمد سالانه متخصصان کاردرمانی سالانه  – استرالیا

 .باشدمی

 دلار کانادا می باشد 5۹۰۰۰متوسط درآمد سالانه متخصصان کاردرمانی سالانه  –کانادا. 
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 شخصیت های مناسب شغل کاردرمانی

در یک انتخاب شککغل صککحیح و درسککت، عوامل مختل ی از جمله ویژدی های شککخصککیتی، ارزش ها، عهیق، 

شرایط جامعه و  شرایط خانواددی،  شوند. یکی از مهم ترین این  در باید فرد هر برای …مهارت ها،  نظر درفته 

شخصیت هر فرد فرآیندی پیچیده و محتاج به تخصص شناخت درست  .عوامل ویژدی های شخصیتی می باشد

البته هر فردی ویژدی های منحصکککربه فرد خود را دارد، حتی افرادی که به نوعی تی   .و زمان کافی اسکککت

 .شخصیتی مشابه دارند، باز هم در برخی موارد با یکدیگر مت اوت هستند

شخصیتی مختلف در شه افراد موفقی از تی  های  ستند و نمی توان دقیقا اعهم  به یور کلی همی شاغل ه تمام م

صورت  شوند. اما یی تحقیقاتی که  شغل موفق می  ستند که در این  صی ه شخصیتی خا کرد که فقط تی  های 

سندیده و رضایت  شتر پ شوند، عموما این کار را بی شغل معرفی می  درفته تی  های شخصیتی ای که برای این 

 .شغلی بیشتری در آن داشته اند

 


